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CONSEIL D’'ETABLISSEMENT

1. Membres du conseil d'établissement 2024-2025
Leslie-Anne Barber — CISSSO

Chantal Courchaine — Option Femmes
Mindebasse Modeste Dion - éléve, Vision-Avenir
Genevieve Fullum - parent d'éleve

Pascal Hudon - éléeve, Asticou

Odette Laurin — personnel de soutien scolaire
Julie Legris — parent d'éleve

Catherine Louis-Seize — personnel enseignant
Mathieu Papin — personnel enseignant
Magguy Plantier — personnel professionnel
Cynthia Smith - APCHQ

Mario Viens — membre sociocommunautaire

Sylvain Rivest — directeur CFPPO

2. Dates des rencontres du Conseil d’établissement
Les réunions du Conseil d’établissement se sont tenues aux dates
suivantes :
o Mercredi 2 octobre 2024
o Mercredi 13 novembre 2024
o Mercredi 19 février 2025
o Mercredi 23 avril 2025
o Mercredi 11 juin 2025



3. Dossiers traités

Elections de la vice-présidence

Ressources humaines

Projet de travaux

Formations en ATE

Projet pédagogique particulier

Portes Ouvertes

Camp des métiers

Criteres de sélection d'un directeur

Normes et modalités

Friperie

Forum des Adultes — Persévérance scolaire — Soirée des finissants
Tournoi d’hockey en Beauce - Olympiades

Intervenant CIPTO

Budgets du CE et bilan des surplus 2024-2025

Formation obligatoire des membres du CE

Calendrier des rencontres 2024-2025

Sorties éducatives 2024-2025

Restrictions financiéres et gel d’'embauche

Calendrier scolaire, code de vie et frais scolaires pour 2025-2026
Informations sur les inscriptions 2024-2025 et 2025-2026
Projet éducatif

Rapport annuel du Conseil d'établissement 2024-2025
Plan de lutte contre l'intimidation et la violence



4. Sorties éducatives des éleves 2024-2025

Soudage-montage | 28 ao(t Visite d'atelier Samuel Beaulne

Assistance a la 6 sept. Maison palliative Le Catherine Louis-

personne en Monarque Seize

établissement et a

domicile

Soudage-montage | 2 octobre Visite d'atelier Samuel Beaulne

Carrelage 17 avril Visite de chantier Jean-Marc
Villeneuve

Usinage 21 mai Visite d'entreprise Jean-Nicolas
Thériault

Soudage Haute Mai 2025 Visite de chantier Jéréme Painchaud

Pression

Assistance 27 mai Congres dentaire Liane Girouard

: international du
dentaire

Québec




RAPPORT DES ACTIONS PEDAGOGIQUES
2024-2025

5. Insertion professionnelle

Rencontres d’'orientation dans le cadre de I'insertion professionnelle

Dans I'objectif d'accompagner et d’'outiller adéquatement la reléve, entre 2
a 6 heures d'accompagnement sont octroyées aux nouveaux enseignants
par la conseillere pédagogique. Cet accompagnement est idéalement prévu

avant le premier cours de I'enseignant devant un groupe d’éléves. Les

principaux sujets abordés sont :

Membres de I'équipe et réles de chacun

Remise de clés, portable et des codes d'identification au réseau
Vignette de stationnement

Plateforme Teams incluant la création de son équipe
Programme d'études et analyse de profession

Guides CEMEQ/Cheneliére incluant une création de compte
Inscription a Médiathéque +/Cheneliere éducation I+

Prise de présence (ToscaNet)

Les incontournables pour une gestion de classe efficace
Planification des activités pédagogiques (macro et micro)
Evaluation

Procédures

o Particularités en mode d’enseignement individualisé



Afin de faciliter I'intégration a la profession enseignante, les conseilleres
pédagogiques ont animé divers ateliers en alternance (Isabelle en avant-
midi (am), Marie-Claire en aprés-midi (pm), lors de journées pédagogiques
ciblées, totalisant 18 heures :
e 4 octobre 2024, immeuble Asticou, local B-103
o Programme d'études et principaux documents de
référence, approche par compétence et phases
d’acquisition de la compétence
o Relation maitre-éléve et gestion de classe
e 1° novembre 2024, immeuble Vision-Avenir, local 04
o Formules pédagogiques et macroplanification
o Processus d'apprentissage
e 6 décembre 2024, immeuble Asticou, local A-105
o Microplanification

o Politique d’'évaluation

e Rencontre de suivi concernant l'insertion professionnelle, dans les
immeubles, pour un total de 7 enseignants :

o Rencontres individuelles de macro-planification
(1 h/enseignant).

o Rencontres individuelles pour suivi de micro-planification
et formules pédagogiques (1 h/enseignant)

o Rencontres d'observation en classe, en atelier ou en
laboratoire d’'une durée variant entre 2-3 heures. Ces

rencontres concernent 20 nouveaux enseignants.



6. Accompagnement pédagogique pour tous les enseignants

Rencontres a caracteres pédagogiques pour les besoins particuliers. De
nombreuses rencontres impromptues ont eu lieu aux deux immeubles, 51
rencontres planifiées a l'immeuble Vision-Avenir et 98 a l'immeuble
Asticou. (aolt 2024 a mai 2025)

7. Rencontres collaboratives

Rencontres destinées a des travaux collaboratifs avec le
personnel de soutien, professionnel, chef de groupe et
gestionnaire de I'établissement (Asticou et Vision-Avenir) :

o Assistance dentaire (3)

o Briquetage-magonnerie (4)

o Carrosserie (5)

o Charpenterie-menuiserie (3)

o Comptabilité (4)

o Electricité (7)

o Electromécanique de systémes automatisés (5)
o Mécanique automobile (8)

o Mécanique de véhicules lourds routiers (6)
o Plomberie et chauffage (4)

o Santé : APED/SASI (5)

o Secrétariat (4)

o Soudage-assemblage (7)

o Usinage (4)



8. Rencontres collaboratives diverses

e 8 rencontres CAP
o 25 octobre 2024
o 5 décembre 2024
o 21 janvier 2025
o 18 février 2025
o 21 mars 2025
o Ter mai 2025
o 3juin 2025
e 7 rencontres du Comité santé LLL (Laval, Laurendides,
Lanaudiére)
o 24 septembre 2024
o 29 octobre 2024
o 3 décembre 2024
o T4 janvier 2025
o 18 février 2025
o 25 mars 2025
o 29 avril 2025
e 9 rencontres avec partenaires (ATE)
o Pascal Nadeau (Ecosystéme ATE +)
o Stéphane Dupuis (CP Centre Expé)
o Entrepreneurs MEC et LOU
e Comité divers
o Entrée en formation
o Soirée des finissants
o Normes et modalités de I'évaluation
o CCI

o Secouristes



o Social

o Plan de lutte contre lI'intimidation et la violence

o Reégles de verdict

9. Formations et perfectionnement CP

e TREAQ

e CEMEQ

e Observatoire de la FP

e GRICS/BIM

e RécitFP

e MEQ

e FPEAE

e OIIAQ

e Institut national des mines

10



10.

Entrée en formation des éleves

L'objectif principal est d'informer I'éléve des ressources disponibles
pour le supporter et 'accompagner durant son parcours scolaire et
de le conscientiser par rapport aux situations possibles, qui
pourraient survenir en cours de formation. Finalement, compléter
I'inscription en s'assurant d'avoir tous les renseignements
personnels au dossier d’admission et lui remettre certains outils,

selon le cas.

e Assistance a la personne en établissement et a
domicile : (1)

e Assistance dentaire (2)

e Briquetage-macgonnerie (3) (en continu)

e Carrosserie (2)

e Charpenterie-menuiserie (3)

e Comptabilité (en continu)

e Electricité (3)

e Electromécanique de systémes automatisés (2)

e Meécanique automobile (2)

e Meécanique de véhicules lourds routiers (3)

e Plomberie et chauffage (2)

e Santé, assistance et soins infirmiers (3)

e Secrétariat (en continu)

e Soudage-assemblage (2)

e Usinage (en continu)

11



11.

Projets pédagogiques divers par programme

BRI : poursuite du développement pédagogique et continuité de
I'implantation du mode d'enseignement individualisé
CAR : poursuite des travaux de conversion du mode
d’enseignement traditionnel au mode individualisé (outils
pédagogique et guides d'activités), mise en place de stratégies
favorisant I'engagement et I'autonomie des éléves
CHA : refonte de certaines épreuves aux fins de la sanction
COM : révision et ajustement de certaines épreuves aux fins de
la sanction
DENT : mise a jour des guides pédagogiques
ELE : révision et ajustement de certaines épreuves aux fins de la
sanction
EME : travaux collaboratifs avec la Table nationale mise en
place pour le développement du nouveau programme
LOU : révision et ajustement de certaines épreuves aux fins de
la sanction
MEC : développement d’'outils de rétroaction
PLO : révision et ajustement de certaines épreuves aux fins de
la sanction
SASI :
o Planification d’enregistrement et de montage de capsules
vidéo
o Elaboration de documents en lien avec les régles de verdict
o Développement d'outils pédagogiques en lien avec le
mannequin intelligent
SEC : révision et ajustement de certaines épreuves aux fins de

la sanction

12



SOU : poursuite du développement d'outils pédagogiques et

macroplanification (2¢ année d'implantation du nouveau

programme)

12.  Projets pédagogiques particuliers

Alternance travail-études (ATE)

o

5144 Assistance dentaire : travaux de développement et

implantation

5266/5395 Installation et réparation d'équipement de
télécommunication : études de faisabilité (ATE, COUD,
individualisé)

5298 Mécanique automobile : travaux de développement et

implantation

5330 Mécanique de véhicules lourds routiers : travaux de

développement et implantation reportée

5382 Soudage-assemblage : étude de faisabilité aupres des

entreprises de la région

Mode d’'enseignement individualisé

©)

o

5303 Briquetage-maconnerie : travaux de développement,
collecte de données a la suite de I'implantation en avril 2024,
ajustements au besoin

5372 Carrosserie : poursuite des travaux de développement
et collecte de données a la suite de l'implantation en avril

2024, ajustements au besoin

5371 Usinage : poursuite du développement (4¢ année)

13



SERVICE D'ORTHOPEDAGOGIE

13. Les réalisations pour les 2 immeubles :

Remise au mois de décembre 2024 d'un rapport-bilan (aodt-
déc.), pour chacun des immeubles, illustrant le 1¢" portrait du
service de cette nouvelle année scolaire
Animation de 12 ateliers d’entrée en formation « Bien se
préparer pour réussir sa formation » pour les nouveaux groupes
d’éleves d’Asticou
Animation de 34 ateliers pour les éléves de Vision-Avenir avec
les themes :

« Bien se préparer pour réussir sa formation »

« Comprendre un texte; lors des examens »

« Comment apprendre en groupe »

« Prise de notes efficace »

« Bien gérer son stress pour réussir ses examens »

« Préparation a 'emploi : le C.V et la lettre de motivation »
Un atelier donné aux nouveaux enseignants :

« Comprendre les troubles et les difficultés d’apprentissage

pour mieux accompagner un apprenant »

14



Types de rencontres
VISION-AVENIR

Références : 18

Suivis /aide 4
stratégies : 39

L Rencontres
évaluation besoins :
54
m Références : 18 = Rencontres évaluation besoins : 54 = Suivis /aide stratégies : 39

Note :
e Total des rencontres : 111
e Nombre éléves rencontrés : 87

e Nombre éléves rencontrés plus d’'une fois : 24

* | ’an dernier, 154 rencontres avaient été effectuées au terme de I'année scolaire
(juin 2024) dont : 115 éleves différents et 39 éleves rencontrés plus d’une fois.

15



Eléves ayant présenté un plan d'invervation (P.I.) ou un
rapport d'évaluation pour 2024-2025
VISION-AVENIR

Secrétariat : 4 I
SASI: 6 I
Comptabilité : 0
Assist. Dentaire : 8 I
APED : 4 I

o
[y
N
w
S
(6]
[e)]
~
(o]
Vo]

22 éleves ont donné un plan d’intervention ou un rapport d'évaluation diagnostique

pour les programmes de formations de 2024-2025. (29 éleves en 2023-2024).

Il faut noter que 14 éleves avec des mesures adaptatives poursuivaient leur

programme en septembre 2024.

Aussi, parmi ces 22 éleves, il y avait 7 éleves dgés de moins de 20 ans (14 éléves

en 2023-2024) et la répartition a travers les programmes est la suivante :

Assistance la personne en établissement et domicile : 1
Assistance dentaire : 2

Comptabilité : 1

Santé, assistance et soins infirmiers :1

Secrétariat : 2

16



Types de rencontres - ASTICOU

\ Références

Suivis / aide
stratégies

Rencontres
évaluation besoins

m Références : 36 = Rencontres évaluation besoins : 74 m Suivis /aide stratégies : 50

Note :

e Total des rencontres : 160
e Nombre d’éleves rencontrés : 114
e Nombre d’éléves rencontrés plus d’'une fois : 46

* | 'an dernier, 144 rencontres avaient été effectuées au terme de I'année scolaire
(juin 2024) dont : 110 éléves différents et 34 éleves vus plus d’une fois.



Eléves ayant présenté un plan d'intervention (P.l.)
ou un rapport d'évaluation pour 2024 -2025
ASTICOU
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101 éleves ont donné un plan d’intervention ou un rapport d'évaluation
diagnostique pour les programmes de formation de 2024-2025. (95 dossiers
d’éléves en 2023-2024).

Il faut noter que 43 éléves avec des M.A poursuivaient leur programme en
septembre 2024.

Aussi, parmi ces 101 éléves, il y avait 85 éléves dgés de moins de 20 ans (ce

nombre était de 73 pour 2023-2024) et leur répartition a travers les programmes

est la suivante :
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Briquetage - magonnerie : 5

Carrelage : 2

Carrosserie : 3

Charpenterie-menuiserie : 11

Electricité : 15

Electromécanique de systémes automatisés : 5
Mécanique auto : 12

Mécanique de véhicules lourds routiers : 13
Plomberie et chauffage : 7
Soudage-assemblage : 12

Usinage: 0

19



Aout 2024

Jour

Activité / Evénement

Description

27 Aout

Premiére journée de

classe

Accueil des nouveaux groupes dans tous les immeubles.

Septembre 2024

Jour

Activité / Evénement

Description

Septembre

Opération habit de neige

en Outaouais

Envoyé information via TEAMS et les télés pour tous les éleves du CFPPO

Septembre a juin

Projet pilote CIPTO

Service d’'un intervenant en dépendance Mario Viens

Animation d’ateliers de prévention dans nos immeubles

Septembre a juin

Friperie de I'école

Distribution de vétements pour tous nos éléves du CFPPO

Septembre

Formation du comité des

éleves

Immeuble Vision-Avenir
Le comité est composé d'un représentant par classe
Ce comité a lieu une fois par mois a I'heure du diner afin de discuter de sujets qui les préoccupent, telle

services offerts, etc.




Septembre 2024

Jour

Activité / Evénement

Description

Septembre

Atelier de bienveillance
et présentation du plan de
lutte contre la violence et

I'intimidation

Animation d’un atelier sur la bienveillance par les représentants et représentantes de classe
Theme : La bienveillance de tous pour des relations interpersonnelles harmonieuses
Présentation du répertoire des personnes ressources (internes et externes)

Présentation a tous nos nouveaux éléves du plan de lutte contre l'intimidation et la violence

11 septembre

Déjeuner des éléves avec

les membres du personnel

Immeuble Vision-Avenir

Objectif : Créer un lien avec nos éleves, apprendre a connaitre nos éléves et présentation du nouveau di

11 septembre

9ieme édjtion de la Foire des

Immeuble Asticou

métiers Plus de 40 exposants
5 défis extérieurs commandités par les partenaires
Diner BBQ pour tous
24 septembre BRAS Atelier de prévention sur VIH avec les enjeux liés a la stigmatisation et la marginalisation qui est aussi ¢

personne vivant avec le VIH

21



Octobre 2024

Jour

Activité / Evénement

Description

16 octobre

Visite de Nico-Bar

Objectif : Sensibiliser les éléves aux aspects toxiques de la cigarette et des produits de vapotage

Octobre a juin

OPEQ

Le programme CLIC OPEQ permet aux familles et individus a faible revenu de bénéficier d'un ordinateur

remis a neuf a un prix treés abordable

Octobre Atelier de prévention sur Atelier de prévention et de sensibilisation animation par Mario Viens du CIPTO immeuble Vision-Avenir
les dépendances
Octobre Atelier de prévention sur Animation par une intervenante sexologue du BRAS

les ITSS

Atelier de prévention sur les ITSS

22-23 octobre

Visite des éleves PPP

Immeuble Asticou et immeuble Vision-Avenir

31 octobre

Halloween

Distribution de friandises a I'immeuble Vision-Avenir
Visionnement d’un film fantastique a la cafétéria a I'heure du

diner

Distribution de friandises a I'immel

Concours du meilleur costume

22



Novembre 2024

Jour Activité / Evénement Description
Novembre a Inscription pour les Partager I'information a tous les groupes pour les personnes a faible revenu
décembre paniers de Noél aupres
des organismes
communautaires
Novembre AFIO Immeuble Vision-Avenir

Atelier d’information

Intervenante de L'AFIO
Atelier d’'information concernant les différents services offert pour favoriser 'intégration socia

des femmes immigrantes

Novembre a juin

Lancement du Local
Focus - Immeuble

Vision-Avenir

Objectif : Offrir a tous les éléves une programmation d'activités variées afin d'instaurer et d’adc
actif et d'augmenter le sentiment d'appartenance au Centre
Il y aura une programmation différente a chaque semaine; Mardi Relaxation, Mercredi On boug

Matiques

5 novembre

Centre Mechtilde

Atelier de prévention et de sensibilisation pour de saines relations de couples

19 et 20 novembre

Portes Ouvertes

Visites de 945 visiteurs a I'immeuble Asticou et 548 visiteurs a I'immeuble Vision-Avenir

23



Novembre 2024

Jour Activité / Evénement Description
25au 29 Troc de jouets Immeuble Vision-Avenir
novembre Nous invitons les éleves a donner une seconde vie a vos jouets

Décembre 2024

Jour

Activité / Evénement

Description

3 et 4 décembre

Dons de jouets

Dons de jouets de la friperie a I'’Agora pour tous les éléves de I'immeuble Asticou

3 décembre

Relaxation

Immeuble Vision-Avenir
Position de Yoga et étirement
Musique

Animation par une éléve

4 décembre

On bouge!

Immeuble Vision-Avenir

Circuit d’entrainement avec notre corps

5 décembre

Les Thé-Matiques

Immeuble Vision-Avenir
Prendre le temps d’écrire un message a une personne importante et significative dans une carte de Nc
Echange et discussion avec le groupe sur leurs besoins pour les prochaines thématiques

Dégustation d’'un thé et chocolat chaud

24



Jour

Activité / Evénement

Décembre 2024

Description

19 décembre

Féte de Noél

Jeux a la cafétéria
Distribution d’'une petite douceur « Cup cake » et chocolat chaud

Musique de Noél

Atelier sur les bienfaits de la respiration profonde
Relaxation sur tapis de yoga

Musique

11 décembre

On Bouge

Immeuble Vision-Avenir
Danse Salsa
Musique

Animation par une éléve

12 décembre

Atelier prévention

Atelier animé par Mario Viens - Wax Pen

12 décembre Diner de Noél Diner thématique de Noél pour tous les éleves de I'immeuble Asticou
Jeux et tirages de prix de présence
Organisé par le comité des éleves et les TTS

17 décembre Yoga Vidéo de positions de yoga

18 décembre On Bouge! Danse sur la musique du monde

25



Janvier 2025

Jour Activité / Evénement Description

21 janvier Sommet Atypique Participation de plusieurs de nos programmes menant a des métiers non traditionnels. Evénement orc
pour la valorisation et la promotion des métiers non traditionnels au Palais des congres.

30 janvier Forum des adultes Themes de discussion

Facteurs de succes et les obstacles a la réussite et au bien-étre des éleves

Les solutions proposées pour améliorer les centres de formation et contribuer a la réussite et au bien-
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Février 2025

Jour Activité / Evénement Description
10 au 14 fév. Les journées de la Immeuble Vision-Avenir
persévérance scolaire Célébrons les efforts et la détermination de nos éleves qui nous entourent!
Déjeuner de la persévérance a I'ensemble des éléves (muffins, café, chocolat chaud)
Les membres du personnel feront une haie d’honneur avec applaudissement et/ou en tenant un grand «
d’encouragement aux éléves afin de souligner tous les efforts que font nos éléves au quotidien
Remise d'un certificat de reconnaissance et lecture d'un mot pour les éléves méritants pour chaque prc
pour immortaliser I'événement
Immeuble Asticou
Café et muffin pour tous le 14 février a I'Agora
Tournée des classes pour célébrer les nominations dans chacun des programmes des éléves persévér:
Diffusion des nominés sur les réseaux sociaux
10 février Semaine des enseignantes | Les éléves ont tenu a exprimer leur gratitude en remettant a leurs enseignants une carte remplie de bec
et enseignants simple, mais rempli de reconnaissance pour souligner leur travail exceptionnel!
14 février Saint-Valentin Célébré la féte de I'amour dans une ambiance chaleureuse et conviviale. Une petite douceur et de la bel
éleves
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Jour Activité / Evénement Description
Mars Présentation du plan de Pour les nouveaux groupes
lutte contre l'intimidation | Animation d’un atelier sur la bienveillance par les représentants et représentantes de classe
et la violence Theme : La bienveillance de tous pour des relations interpersonnelles harmonieuses
Présentation du répertoire des personnes ressources (internes et externes)
Présentation a tous nos nouveaux éleves du plan de lutte contre l'intimidation et la violence
7 mars Journée internationale Immeuble Vision-Avenir
des droits des femmes Qu’est-ce que la journée internationale des femmes et pourquoi c’est important?
Faire connaitre les réalisations sociales, économiques, culturelles et politiques des femmes
Réaliser une ceuvre collective
15 mars Projet bourse pour les Remise officielle avec les partenaires a I'’Agora de I'immeuble Asticou
femmes étudiant dans un | 16 bourses de 500 $ remises a toutes les femmes ayant débuté un programme de formation professior
programme menant aun | traditionnel (mars 2024 a décembre 2025)
métier non traditionnel
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Jour

Activité / Evénement

Description

17 au 21 mars

La Semaine de la

prévention de la violence

Une initiative demandée par le ministére afin de sensibiliser nos éléves aux comportements respectueu
de la semaine, différentes activités et initiatives seront mises en place afin de promouvoir un environne
pour tous.

Lundi 17 mars — La semaine débutera par un moment d’arrét national, a 9 h 45, avec la diffusion d'une v
I'Education, M. Bernard Drainville. Ce moment significatif permettra aux éléves de réfléchir ensemble su
respectueuses et du civisme dans le quotidien scolaire. S'il vous est impossible de vous arréter a ce mc

de le faire a un autre moment dans la journée. Lien : Temps d'arrét pour le 2e et le 3e cycle du primaire

Mercredi 19 mars en avant-midi — Quizz interactif, un lien vous sera envoyé sur TEAMS. Animation par |

doivent avoir en main leur cellulaire. Une pochette d'information sera remise a chacune et chacun des e
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https://www.youtube.com/watch?v=6k8qXjRB-lU

Jour Activité / Evénement Description

3 etle 24 avril Atelier d’'information et de | Immeuble Vision-Avenir
prévention sur Cet atelier vise a sensibiliser a l'importance de I'autoexamen dans la prévention du cancer du sein
lI'autoexamen des seins Animation par une infirmiere du Centre, Roxanne Watier

14-15 avril Rendez-vous provincial Participation de notre équipe de hochey
de hockey en FP Grand gagnant de la coupe pour une deuxieme année consécutive

29 avril Visite de la FGA Visites aux immeubles Asticou et Vision-Avenir de la formation générale des adultes CSSPO

7 au 10 mai 2025

Olympiades de la
formation professionnelle

et technique

8 Tristan Richer, en Plomberie — Médaille d’argent

¥ Mathieu Lalonde, en Carrosserie - Médaille d’or
¥ Catalina Palacios, en Soins infirmiers SASI - Médaillon d’excellence

¥ Loup Caron, en Mécanique automobile - Médaillon d’excellence

Journée mondiale pour la

diversité culturelle, le

Immeuble Vision-Avenir

Invitation a tous les éléves et les membres du personnel a porter des vétements qui démontrent une ou

21 mai
dialogue et le célebrent la diversité culturelle de notre Centre. Musique du monde tout au long de la journée. Partage
développement

21 mai Compétition Bras de fer Compétition amicale de bras de fer a '’Agora. Animé par notre ouvrier Marc Labelle et dirigé par notre T
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Jour

Activité / Evénement

Juin 2025

Description

3 juin

Soirée des finissants

Soirée des finissantes et finissants

Salle Mozart au Casino du Lac Lemay
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BILAN — AGENTE DE DEVELOPPEMENT

Mandats

Actions

Foire des métiers

Organisation de la 9¢ édition de la Foire des métiers

Plus d’'une quarantaine d’employeurs, fournisseurs et
organismes d’aides a I'emploi ont participé

5 défis extérieurs commandités par les partenaires pour nos
éléves : tir du camion, défi taureau mécanique, défi
charpenterie, défi mécanique automobile et défi santé et

sécurité

Soumission projet

novateur

Projet local pour I'inclusion en FP
Projet subvention financieres pour la mobilisation des

éleves en collaboration avec le CISEP, Luc Lavigne

Soumission du projet
Salon FP

Participation a I'élaboration du projet Salon FP dans le cadre
du fonds de développement économique de la Ville de

Gatineau (avec FP Outaouais)

Visite PPP

Coordination des visites des éleves du programme PPP

pour leur choix de programme.

Portes ouvertes

19 et 20 novembre 2025

945 visiteurs a 'immeuble Asticou

548 visiteurs a 'immeuble Vision-Avenir

Eléve d’un jour

Coordination et traitements de 201 demandes

Semaine de la

persévérance scolaire

Coordination d’'une remise de certificats pour les éléves

méritants en collaboration avec les enseignants

Sommet Atypique

Membre du comité organisateur
Coordination des kiosques présents pour la promotion de

programmes
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5iéme édition du projet
bourse pour les femmes
étudiant dans un
programme menant a un

métier non traditionnel

e Sollicitation de nos partenaires pour les femmes de notre
centre.

e Organisation et coordination de la journée officielle de
remise

e Remise de 16 bourses de 500 $

Participation au comité
organisateur du prochain
colloque régional de la

formation professionnelle

e Plusieurs rencontres régulieres

e Animation du colloque

Coordination de diverses
bourses regues par les

partenaires

e 1 bourse de 1000 $ par Conseil de I'industrie forestiére du
Québec en Electromécanique de systémes automatisés

e 2 bourses de 1000 $ par CarrXpert en Carrosserie

Trophées et flamme

Centraide

e Coordination entre Centraide et notre département
d’Usinage de la création d'une flamme et de trophées pour

la 80i¢me année d’existence de Centraide

Coordination des
rencontres partenaires
ATE

Invitations, suivis partenaires

e Mécanique automobile
e Mécanique de véhicules lourds routiers

e Soudage-assemblage

Création de divers
documents
promotionnels et

corporatifs

e Dépliant alternance travail études Soudage-assemblage
e Plan d’'action projet éducatif (annexe 1)

e Présentation ATE Assistance dentaire

e Affiche banque de candidatures pour recrutement

enseignant

Montage capsules vidéo
pour Carrosserie et
diffusion pour

recrutement

e 3 capsules d'une compétence présentée en Carrosserie
pour un recrutement a court et moyen terme pour la

prochaine cohorte en aoat 2025
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Mise a jour du contenu du
nouveau systeme de

carrousel

Plus d'une trentaine de publications pendant I'année

scolaire

Ve . .
Journées syndicales pour

les métiers de la

construction

Envois des invitations aux unités syndicales pour la
rencontre de nos finissants
Coordonner les plages horaires de chacun des

représentants

Tournée et visite FGA

En collaboration avec le CISEP (Luc Lavigne), tournée des
classes des centres FGA de la CSSPO pour présenter nos
programmes

Coordination de visites des éléves (novembre et avril)

Soirée des finissants

Mise a jour de I'affiche promotionnelle

Diffusion de l'invitation aux finissants 2024-2025
Photographe lors de I'événement

Publiciser toutes les photos prises lors de I'événement sur

nos médias sociaux
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Médias sociaux

Gérer les médias sociaux en publiant régulierement sur
Facebook et Instagram

Répondre aux demandes diverses de notre communauté
Afficher plus 134 offres d’emploi regues via notre site web
sur le groupe Facebook pour les diplomés du CFPPO

Créer ou partager plus de 227 publications

4703 abonnés sur Facebook dont 49,3 % de femmes vs
50,7 % d’hommes. La majorité des abonnés sont agés entre
25 et 34 ans.

Site web Mise a jour réguliere de I'information
Bonhomme — 5000 $ en espéce
Beneva — véhicule Kia pour Carrosserie
Dons

Prestige Peterbilt — moteur pour Mécanique de véhicules

lourds routiers

Préparation de la
prochaine

Foire des métiers

(11 septembre 2025)

Renouvellement du guide de I'exposant

Invitation de tous les employeurs, fournisseurs et
organismes d’aide a I'emploi

Location de matériel d'aménagement

Recueillir et gérer la facturation des exposants
Aménagement d’'un plan de la salle

Création d’'une affiche et promotion de I'événement aupres

de nos éléves et employeurs de la région
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14. Partenaires

Voici les principaux organismes, entreprises et associations avec

lesquelles nous avons maintenant une étroite collaboration.

Services Québec

Aide financiere aupres des éleves
Maintien du service de 2 intervenants
(T.T.S)

CISSSO

Accueille nos éléves en stage (APED
et SASI) dans leurs établissements
de soins de santé

Projet du programme de formation
accéléré Santé, assistance et soins
infirmiers (SASI) en continu

Membre du conseil d'établissement
Aire Ouverte ; service d'une infirmiére

clinicienne pour nos éleves

Centre de la petite enfance Au
pays de Cornemuse

(Installation Vision-Avenir)

Priorité a nos éléves fréquentant

I'immeuble Vision-Avenir

AEMQ (Association des

entrepreneurs en macgonnerie)

Nouvellement inscrit a leur
association, nous pourrons recevoir
des bourses pour nos éléves pour le
programme de Briquetage-

maconnerie

APCHQ et ACQ

Partenaires principaux pour la remise
des bourses lors de la Journée
internationale des droits de la femme

(incluant plusieurs de leurs membres)

CarrXpert

Bourses pour nos éléeves
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Formation continue

Présentation de leurs services a nos

CCQ s
éleves dans les programmes de
construction
Beneva e Don d’un véhicule

Prestige Peterbuilt

Don d'un moteur

SARCA

Référence pour nos éléves

Réseautact

Reconnaissance des acquis (RAC)

FP Outaouais

Promotion de la formation

professionnelle

Associations syndicales de la
construction
CSN
CSD Construction
Inter
CSQ
FTQ

Présentations a nos éléves des

programmes de la construction

Service de police de la Ville de
Gatineau (section résolution
et action préventive de

quartier)

Activité de prévention

Service d’aide a la recherche
de logement (SARL)

Référencement de nos éléves pour

I'aide a I'obtention d'un logement

SITO (Services intégration

travail Outaouais)

Aide au niveau du recrutement des
éleves
Apporter un soutien aux éléves

provenant de lI'immigration

CJEO

Référence pour différents besoins de

nos éleéves
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Option Femmes

Recrutement pour nos programmes
Donateur Journée internationale des
droits de la femme

Référence selon différents besoins

pour nos éleves féminines

L’Envol

Atelier d’'autogestion de I'anxiété pour
nos éleves
Référencement pour nos éléves pour

différents services

Centre d’intervention et de
prévention de la toxicomanie

de I'Outaouais (CIPTO)

Activité de prévention
Référence pour nos éléves pour
différents services

Service d’'un intervenant en

dépendance (Immeuble Asticou)

Bureau régional d’action SIDA

Activité de prévention

Référence pour nos éléves pour

BRAS , .
( ) différents services
@ Activité de prévention
L’Autre Chez Soi ® Référence pour nos éléves pour

différents services

Banque alimentaire

Référence pour nos éléves pour

différents services

Ordre des infirmiéres et
infirmiers auxiliaires du
Québec (0OIIAQ)

Formation et information pour le

programme SASI

Fix auto Hull

Fix auto Aylmer

Fix auto Gatineau

Participants aux bourses pour les

femmes étudiant dans un programme
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Carrossier Pro Color Masson-

Angers

Carrossier Pro Color Hull

RéseauFix

Option Femmes

Gérik

Kruger Produits

Ville de Gatineau

Marois Electrique

Séguin Morris

Métanox

Bureau de la députée Suzanne

Tremblay

Bureau du député Mathieu

Lévesque

Bureau du député Mathieu

Lacombe

Bureau du député Robert

Bussiere

de formation professionnelle menant

a un métier non traditionnel
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15.

Demandes éléeve d'un jour

Immeuble Vision-Avenir

#de )
Programme # présence
demande
Assistance dentaire 20 12
Santé, assistance et soins
37 29
infirmiers
Assistance a la personne en
31 21
établissement et a domicile
Comptabilité 3 2
Secrétariat 3 3
Total 100 73
Immeuble Asticou
#de )
Programme #présence
demande
Briquetage-macgonnerie 7 3
Carrelage 5 2
Carrosserie 9 5
Charpenterie-menuiserie 37 8
Electricité 51 24
Electromécanique 10 2
. 0 0
télécommunication- aucune
cohorte cette année
Mécanique automobile 34 15
Mécanique de véhicules lourds
27 21

routiers
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Seoudage-montage-ventilation de

I'atelier ne permet pas d'accueillir 0 0
des éleves dans ce programme

Plomberie et chauffage 16 4
Usinage 6 3
Total 201 86

34




FREQUENTATION ET DIPLOMES

16.  Différentes données statistiques

Immeuble Vision-Avenir (annexes 2 a 7)

Immeuble Asticou (annexes 8 a 13)
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ELEVES INTERNATIONAUX (L marLeav)

En formation Immeuble Vision- Immeuble Total

2024-2025 Avenir Asticou

Diplomés (es) 6 + 4 a venir (juin) 5+ 1a venir (juin) 11+ 5 a venir (juin)
Abandon+abandon 3 2 5

avec transfert de
programme
Demandes 24 44 68

traitées nouveaux

éléves années
2024-2025

Nouveaux éleves 8 5 13
ayant débuté en
2024-2025

Eléves internationaux : recrutés par Québec Métier Avenirs (QMA)
Aucun recruté par le CFPPO

Aucun Bureau du Protocole du Québec (ambassades).

Aucun réfugié cette année.
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AIDE FINANCIERE - PRETS ET

BOURSES (LUC LAVIGNE)

dérogatoire

Immeuble Vision- Immeuble Total
Avenir Asticou
Référencesdu1¢ 72 + 93 + 165
juillet 2024 au 1¢"
juin 2025
Rencontres pour 303 222 521
accompagner les
éleves dans le
dépot d’'une
demande et suivis
Dépot et 8 3 11
accompagnement
demande
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MOT DE NOTRE PRESIDENT DU
CONSEIL D'ETABLISSEMENT

Chers Eléves, parents, enseignants, membres du personnel et partenaires de notre
établissement,

C’est avec un grand plaisir que je vous présente notre rapport annuel. Cette année a été
marquée par de nombreux défis, mais surtout, de belles réussites. L'engagement de
I'ensemble de I'équipe y est pour beaucoup dans cette réussite et je tiens a les remercier.
Le partage des connaissances et le dévouement de tous envers la réussite des éléves
jouent un réle prédominant dans la philosophie de notre centre. Nos objectifs sont basés
sur des valeurs importantes, harmonie, acceptation et respect de tous les acteurs de notre
communauté.

Notre établissement, lieu d’apprentissage et de développement, n'est pas seulement un
espace physique, mais avant tout un cadre ou chaque éléve peut se découvrir, grandir et
s'épanouir, tout en éprouvant du plaisir. Le conseil d’établissement, en collaboration
étroite avec la direction et 'ensemble du personnel, a ceuvré avec détermination pour offrir
a nos éléves les meilleures conditions d’enseignement, d’accompagnement et de bien-
étre.

En 2024-2025, nos efforts ont porté sur la consolidation de la réussite éducative,
I'innovation dans nos pratiques éducationnelles et le peaufinage de nos contenus
académiques, et ce, malgré d’'importantes restrictions budgétaires. Nous souhaitons
poursuivent nos efforts en 2025-2026 afin d’offrir le meilleur a nos éléves et tous les
membres de notre merveilleuse équipe.

Je tiens a remercier sincérement tous ceux qui ont contribué, de prés ou de loin, a ces
accomplissements : les éleves pour leur dynamisme et leur soif d’apprendre, les
enseignants pour leur passion et leur engagement au quotidien, les parents pour leur
soutien constant, et les membres du personnel pour leur professionnalisme et leur
dévouement.

Bien que nous ayons réalisé de nombreux progres, il reste encore des défis a relever. Le
conseil d'établissement, avec I'aide de la direction et de toutes les parties prenantes,
continuera a travailler dans le but d’améliorer constamment la qualité de vie et

d’apprentissage de nos éléeves.
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Je vous souhaite a toutes et a tous une excellente lecture de ce rapport, et vous remercie

de votre confiance et de votre implication dans la vie de notre établissement.

Cordialement,

/) P g

/ - l e .
}’?@w/ VAo

Mario Viens

Président du conseil d’'établissement

Centre de formation professionnelle des Portages-de-I'Outaouais
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REMERCIEMENTS ET SIGNATAIRES

Nous tenons a souligner le travail de tous nos collaborateurs au Centre de
formation professionnelle des Portages-de-I'Outaouais (CFPPO) qui y travaillent
au quotidien.

Merci a tous nos partenaires de contribuer de pres ou de loin a la réussite

de nos éléves. Cette releve de qualité sera vos employés de demain.

Nous désirons souligner la contribution des membres du Conseil
d’établissement qui sont de fideles et riches collaborateurs sans lesquels
I'implication du CFPPO dans la communauté resterait dans 'ombre. L'apport de
nos éleves représentants, du personnel et des membres de la communauté, tous
des bénévoles comme le prévoit la LIP, contribuent a I'amélioration de nos

services dans la communauté.
Un remerciement tout spécial a M. Mario Viens pour sa généreuse

collaboration pour une douzieme année consécutive a titre de président du Conseil

d’établissement.

’ 11 juin 2025
M. Sylvain Rivest Date
Directeur
.-"ﬂ ,f-
i B ..

/-; v’ i

i @W 11 juin 2025
M. Mario Viens Date
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